
รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

ครั้งที่  ๗/๒๕๕๑ 
วันศุกรท่ี  ๒๔  ตุลาคม   ๒๕๕๑  

เวลา  ๑๔.๐๐  น. 
ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  

-------------------------------------------------------------- 
รายนามกรรมการผูมาประชมุ 
 

๑. รศ.ดร. ทองหลอ    วงษอินทร อธิการบดี 
๒. อาจารยจิตเจริญ   ศรขวัญ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
๓. ศ.ดร.เดือน   คําดี ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๔. รศ.ดร.  กาญจนา    วัธนสุนทร กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. ร.ต.อ.ดร.นิติภมูิ    นวรัตน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. ผศ.ปรีชา     เศรษฐีธร กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. ดร.พลสัณห    โพธ์ิศรีทอง กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. ศ.ดร.ไพฑูรย    สินลารัตน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. นายมานิตย   จิตตจันทรกลับ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. พลโท ศ.ดร.โอภาส    รัตนบุรี     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. รศ.นันทะ   บุตรนอย กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๒. ผศ.ดร.สมบัติ    คชสิทธิ์ กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๓. อาจารยสิริเจษฎ   รัตนจรณะ กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๔. ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกลุ กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๕. รศ.ศิริพร   ศรีเชลียง กรรมการผูแทนคณาจารย 
๑๖. วาที่รอยตรีอดลุย    วิวัฒนปฐพ ี กรรมการผูแทนคณาจารย 
๑๗. ผศ.ณรงคศักดิ ์   มณีแสง กรรมการผูแทนคณาจารย 
๑๘. อาจารยนเรศมนัต   เพชรนาจักร กรรมการผูแทนคณาจารย 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย     
  

๑. ดร.บุญเรือง ศรีเหรัญ  
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒
รายนามกรรมการผูไมสามารถมาประชุมได 

๑. นายมีชัย     ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ดร. คมศร   วงษรักษา กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ศ.ดร. ดิเรก    ปทมสิริวัฒน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. รศ.ดร. อิสระ   สุวรรณบล กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. ดร. อุทัย   ดุลยเกษม กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

 

รายนามผูเขารวมประชุม 

 

๑. ผศ.อรรณพ บุญถนอม รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๒. ผศ.ฤดี กรุดทอง รองอธิการบดีฝายศูนยกรุงเทพมหานคร 
๓. อาจารย ดร.กาญจนา  สุจีนะพงษ ผูชวยอธิการบดี 
๔. ผศ.ประจบ ดีบุตร คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๕. ผศ.ดร.ธีรธนิกษ ศิริโวหาร คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
๖. ผศ.สุรียพร ไชยเดช คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๗. ผศ.สิทธา มณีแสง คณบดีคณะครศุาสตร  
๘. รศ.ดร.ศรีนอย ชุมคํา คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๙. รศ.ดร.มานะ ขาวเมฆ คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 
๑๐. นางสาวฉววีรรณ  ศิละวรรณโณ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
๑๑. อาจารย ดร.สุเทพ บุญซอน ผูอํานวยการสํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 
๑๒. ผศ.ดร.สุวรรณา โชติสุกานต ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
๑๓. ผศ.ประสิทธิ์ สุขสุมิตร รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๔. อาจารยมนัส สายเสมา รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๕. ผศ.ดร.เจษฎา ความคุนเคย รองคณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
๑๖. นางสาวจาฎพจัน มีสันทัด ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
๑๗. อาจารยกาญจนา ดิฐชัยพงศ รองผูอํานวยการฝายบริหารศูนยกรุงเทพมหานคร 
๑๘. ผศ.รุงรัตน เหลืองนทีเทพ อาจารยประจําศูนยกรุงเทพมหานคร 
๑๙. อาจารยดร.เรืองเดช เรงเพียร อาจารยประจําศูนยกรุงเทพมหานคร 
๒๐. ร.ต.สมชาย ประกิตเจริญสขุ อาจารยประจําศูนยกรุงเทพมหานคร 
๒๑. อาจารยอัญชลี เยาวราช อาจารยประจําศูนยกรุงเทพมหานคร 
๒๒. อาจารยชวาลา ละวาทิน อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ 
๒๓. อาจารยวกิรานต เผือกมงคล อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ 
๒๔. อาจารยสุทธินันทน สายสุวรรณ หัวหนางานนติิการ 
๒๕. นางสาวสิชล สุวรรณสถิตย นิติกร 

 



 ๓
เร่ิมประชุมเวลา     ๑๔.๑๐  น. 

 

ผศ.ปรีชา เศรษฐีธร  ประธานในที่ประชุม ไดตรวจสอบแลวคณะกรรมการฯ  มาครบ
องคประชุม จึงเปดการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ   

๑.  มหาวิทยาลัยขอเสนอวาระเพิ่มเติม ๒  วาระ คือ วาระที่  ๕.๑ การดํารงตําแหนง
ของผูบริหารตามมาตรา  ๑๘ (ข)    และวาระที่  ๕.๒  การสรรหาอธิการบดี   

๒ .  ดร .บุญเรือง   ศรีเหรัญ   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   แจงตอที่ประชุมวา
มหาวิทยาลัยขอถอน วาระที่  ๓.๙ (ราง)โครงการพิเศษ “ การจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก ”เนื่องจากเอกสารยังไมเรียบรอย   
 
ระเบียบวาระที่  ๒   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๑          

ดร.บุญเรือง   ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานการประชุม        
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  คร้ังที่ ๖/๒๕๕๑ วันจันทรที่  ๑๕ 
กันยายน   ๒๕๕๑      ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    ตั้งแตหนา ๑ – ๑๓   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีขอแกไขดังนี้ 
๑. ในหนา ๑๑  ขอ ๓.๙ การอนุมัติอนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตร แกไขจํานวนที่

อนุมัติทั้งสิ้นจาก “ ๑,๗๐๕  ราย”   แกไขเปน    “๑,๐๖๘ ราย ” 
๒.  ในหนา  ๑๓  ขอ  ๔  แกไขจาก “ทวงทาม” เปน  “ ทวงถาม” 
๓.  ในหนา ๑๓  ขอ ๔.๔  บรรทัดที่  ๒  คําวา “มหาวิทยาลัน”  เปน  “มหาวิทยาลัย  
๔.  ในหนา  ๑๓  ขอ ๔.๒  แกไขจากขอความเดิม เปน  “ติดตามเรื่องที่ใหคณะ

ผูบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาเรื่องการปรับอัตราเงินเดือนใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี  และพิจารณา
เพิ่มเงินคาครองชีพแกลูกจางของมหาวิทยาลัย ” 

 
มติสภามหาวิทยาลัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                       

วไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ  คร้ังที่  ๖/๒๕๕๑   และแกไขขอความและตัดทอนขอความตามที่
คณะกรรมการเสนอ 
 
 
 
 
 
 



 ๔
ระเบียบวาระที่  ๓    เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
      ๓.๑   การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ              
                ผศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ นําเสนอดังนี้ 

ดวยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ                      
วไลยอลงกรณ  ไดตรวจสอบแลว  คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  จํานวน  ๒  ราย  ไดแก  ผศ.
อรรณพ  บุญถนอม  และนางวิภาวดี    ทูปยะ  เปนผูมีคุณสมบัติ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงทางวิชาการ  และมีผลงานทางวิชาการตรงตามที่กําหนดไวใน ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐   คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดพิจารณาผลการ
ตรวจ และประเมินผลงานทางวิชาการ ของผูทรงคุณวุฒิ จากการประชุม คร้ังที่  ๓/๒๕๕๑  เมื่อ
วันที่  ๗  ตุลาคม  ๒๕๕๑  เรียบรอยแลว   จึงนําเสนอผลการตรวจ และประเมินผลงานทางวิชาการของ
คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยตอสภาวิชาการ  เพื่อพิจารณาเห็นชอบจํานวน  ๒  ราย  ประกอบดวย
ตําแหนง  รองศาสตราจารย  จํานวน  ๑  ราย  คือ ผศ.อรรณพ  บุญถนอม  และตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  จํานวน  ๑  ราย  คือ  นางวิภาวดี  ทูปยะ  ซ่ึงคณะกรรมการสภาวิชาการไดใหความ
เห็นชอบจากการประชุม คร้ังที่   ๗/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๑๐  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๑   

 มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย   เพื่อพิจารณาอนุมัติและแตงตั้งให
คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยทั้ง  ๒  ราย  ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้   

๑.  ตําแหนงรองศาสตราจารย ไดแก ผศ.อรรณพ  บุญถนอม   สาขาเคมี   ไมกอน
วันที่  ๗  มีนาคม  ๒๕๕๑  

๒.  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ไดแก นางวิภาวดี  ทูปยะ  สาขาการ
บริหารธุรกิจและการจัดการ  ไมกอนวันที่   ๒๘   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๔๙      

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีขอแกไขดังนี้ 
๑.  เอกสารประกอบวาระการประชุมวาระที่  ๓.๑  แผนที่  ๙ เปนรายละเอียดบันทึก

ขอความ  ฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ที่  ๒๗/๒๕๕๑  ลงวันที่   ๗  
ตุลาคม  ๒๕๕๑  เร่ืองแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  แกไข รายที่  ๒  นางวิภาวดี  ทูปยะ  เปนผูที่มี
คุณสมบัติเขาขายที่จะดํารงตําแหนง  “ สาขาการศึกษาปฐมวัย”  แกไขเปน “ สาขาการบริหารธุรกิจและ
การจัดการ ” 

๒.  เอกสารประกอบวาระการประชุมวาระที่  ๓.๑  แผนที่  ๑๐  บรรทัดสุดทาย แกไข
จาก “วันที่ ๑  ตุลาคม  W.R.  ๒๕๕๑ ” เปน  “ วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ” 

 

มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบอนุมัติและแตงตั้งขาราชการพลเรือน                         
ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  จํานวน   ๑  ราย   และตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  จํานวน  ๑  ราย  ดังนี้  

 
 



 ๕
 

๑.๑.  ผศ.อรรณพ  บุญถนอม   ตําแหนงเดิมผูชวยศาสตราจารย  เลขที่  ๐๒๒๓  
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  ตําแหนงเลขที่และสังกัด
เดิม  สาขาเคมี   ไมกอนวันที่  ๗  มีนาคม  ๒๕๕๑  

๑.๒.  นางวิภาวดี  ทูปยะ  ตําแหนงเดิมอาจารย  เลขที่  ๐๑๙๕  สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาการบริหารธุรกิจและการ
จัดการ  ไมกอนวันที่   ๒๘   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๔๙      

 

๓.๒   การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย     
พลโท ศ.ดร.โอภาส   รัตนบุรี  ประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัย  นําเสนอดังนี้ 
สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๕/๒๕๕๑ วันที่ ๒๖  สิงหาคม  

๒๕๕๑  ไดมีมติเลือกคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  จํานวน  ๗  คน  และมีคําสั่งสภา
มหาวิทยาลัยที่  ๐๖/๒๕๕๑  ลงวันที่  ๒๖   สิงหาคม   ๒๕๕๑  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย โดยไดแตงตั้ง  พลโท ศาสตราจารย ดร.โอภาส  รัตนบุรี  เปนประธานกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย  ความทราบแลวนั้น  ในการนี้  คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยได
ประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่  ๒๖ สิงหาคม  ๒๕๕๑  ไดมีมติแตงตั้ง ผศ.ดร.อรสา                       
โกศลานันทกุล  เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย   และไดมีประกาศ
คณะกรรมการการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  เร่ือง  การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง นายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  ลงวันที่  ๕  กันยายน   ๒๕๕๑  โดยให
คณาจารยประจําและขาราชการมีสิทธิ์เสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไดตั้งแตวันที่  ๕-๒๕ กันยายน 
๒๕๕๑ 

จากนั้นคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  ไดมีการประชุมครั้ง
ที่  ๒/๒๕๕๑   วันที่ ๑๕  กันยายน  ๒๕๕๑  คร้ังที่  ๓/๒๕๕๑  วันที่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๕๑  และครั้งที่           
๔/๒๕๕๑  วันที่  ๑๓  ตุลาคม   ๒๕๕๑  เพื่อจัดทําบัญชีรายช่ือบุคคลจากการเสนอรายชื่อ  เรียงตามลําดบั
ตัวอักษร  พรอมประวัติขอมูลรายละเอียดที่ใชประกอบการพิจารณา  นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อ
พิจารณาเลือกใหไดจํานวนหนึ่งคน  และใหสภามหาวิทยาลัยดําเนินกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไป  

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจึงขอเสนอบัญชีรายช่ือบุคคลจาก
การเสนอรายชื่อเรียงตามลําดับอักษรพรอมประวัติ  จํานวน  ๒   รายชื่อ  มาประกอบการพิจารณา
ดังตอไปนี้   

๑.   ศาสตราจารย  ดร.ชัยอนันต  สมุทวณิช  
๒.  นายพงศเทพ   เทพกาญจนา     
 
 



 ๖
 

ในการพิจารณาเลือกนายกสภามหาวิทยาลัยคร้ังนี้ที่ประชุมมีมติใหลงคะแนนลับและ
นับโดยเปดเผย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดแจกบัตรลงคะแนนที่มีรายช่ือของผูถูกเสนอชื่อเปนนายก
สภามหาวิทยาลัยทั้ง  ๒  รายช่ือ  ใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคน คนละ ๑ บัตร และใหกรรมการ
ทําเครื่องหมาย ( X) ลงในชอง         หนารายชื่อที่ตองการเพียง  ๑  รายช่ือ แลวนําสงใหเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย 

ประธานไดแตงตั้งกรรมการนับคะแนน  ๓  คน  ประกอบดวย   
๑)  อาจารยจิตเจริญ  ศรขวัญ  
๒) วาที่รอยตรีอดุลย วิวัฒนปฐพี 
๓)   นายนเรศมันต เพชรนาจักร 
ผลการนับคะแนนเปน  ดังนี้ 
๑.   ศาสตราจารย  ดร.ชัยอนันต  สมุทวณิช  ได ๕ คะแนน 
๒.  นายพงศเทพ   เทพกาญจนา   ได ๑๒ คะแนน    
 
มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบให นายพงศเทพ  เทพกาญจนา เปนนายกสภามหาวิทยาลัย    

และใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการตอไป  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ใน
พระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  วาดวยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๔๗ 
 

๓.๓  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒  
 รศ.นันทะ  บุตรนอย  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  นําเสนอดังนี้ 
           (ราง) เอกสารงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ จัดทําขึ้นเพื่อ

จัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒  เอกสาร
งบประมาณรายจายฉบับนี้ ไดนําเสนอรายละเอียด การจัดสรรงบประมาณแผนดิน และงบรายไดของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ที่ตองใชในการดําเนินงานตามประเด็นยุทธ
ศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ ตอสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงประกอบดวย
งบประมาณ ๒ สวน คือ  

๑. งบประมาณแผนดิน เปนงบประมาณที่ไดรับจากสํานักงบประมาณ   
๒. งบรายได ซ่ึงเปนงบประมาณที่จัดเก็บคาลงทะเบียนเรียนนักศึกษา เงิน

ผลประโยชน และเงินรายไดอ่ืน  
   
 
 
 
 
 
 
 



 ๗
 

เนื้อหาสาระที่แสดงไว  แบงออกเปน ๓ สวน  ดังนี้ 
๑. บทนํา  แสดงวิสัยทัศน พันธกิจ  ผลผลิตและตัวช้ีวัด  ความสําเร็จและวงเงิน

จัดสรร งบประมาณในภาพรวม    
๒. การจัดสรรงบประมาณแผนดิน  แสดงรายละเอียดของงบประมาณแผนดิน

ที่ไดรับจากสํานักงบประมาณและการจัดสรร  
๓. การจัดสรรงบรายได  แสดงประมาณการรายรับ ประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๒ และรายละเอียดของงบรายไดที่มหาวิทยาลัย ขอตั้งและจัดสรรเปนงบประมาณรายจาย  ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๒ สําหรับหนวยงานตาง ๆ            

มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ งบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒      

กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดสอบถามถึงความชัดเจนของงบประมาณสวน
ตางๆ  ไดแก งบประมาณกอสรางหอประชุม  งบบุคลากร  ในสวนที่เปนพนักงานราชการ   รวมถึง
พนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงใชงบประมาณแผนดินและงบประมาณที่ใชเพื่อการพัฒนาของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยในระดับตางๆ  ไดแก  ฝายบริหาร  คณาจารยและพนักงานสวนตางๆวามีหลักในการจัด
งบประมาณอยางไร 

นอกจากนั้นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดสอบถามถึง ความชัดเจนในการจัด
งบประมาณที่ตอบสนองการดําเนินงานตามจุดเนนของมหาวิทยาลัยรวมถึงการใชงบแทนกันระหวาง
งบประมาณแผนดินกับเงินรายไดของมหาวิทยาลัยที่ไดจากการโครงการจัดการศึกษาภาค กศ.ปช. วายึด
หลักการจัดและการใชจายงบประมาณอยางไร  ทําไมจึงมีลักษณะกระจุกตัวอยูที่หนวยงานหนึ่ง 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดใหขอเสนอแนะและแนวทางเพื่อการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยในอนาคตขางหนาวา ควรมองไปที่ประเทศที่อยูรอบๆประเทศไทย  ซ่ึงมหาวิทยาลัย
ควรดําเนินโครงการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

โดยประเด็นขอสอบถามของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดรับการชี้แจงจากผู 
นําเสนอจนเปนที่เขาใจ 

 
มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบเห็นชอบอนุมัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 



 ๘
 

๓.๔   สรุปรายงานผลการใชจายประจําปงบประมาณ   ๒๕๕๑  (๑  ตุลาคม  ๒๕๕๐ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๕๑)  และการพิจารณาผลการคํานวณและวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๑              

นางสาวจาฎพัจน   มีสันทัด  ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน นําเสนอดังนี้ 
ตามมาตรา ๒๑  แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  กําหนดใหสวนราชการจัดทําบัญชีตนทุนในงานบริการสาธารณะแต
ละประเภทขึ้นตามหลักเกณฑวิธีการ และระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกําหนด ที่สอดคลองกับสํานักงาน 
ก.พ.ร. จัดใหมีการจัดทําคํารับรอง และติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ในตัวช้ีวัดที่ ๑๒  ระดับความสําเร็จ ของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต  เปนไปอยางถูกตอง
ตามกระบวนการ มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอ  การคํานวณและวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๑   จากผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ปงบประมาณ ๒๕๕๑  มหาวิทยาลัยได
นําผลการคํานวณไปกําหนด เปนแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน  สําหรับปงบประมาณ 
๒๕๕๒  ตอไปดังนี้           

๑.  มหาวิทยาลัยไดนําผลจากการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ปงบประมาณ 
๒๕๕๑ ไปเปนกรอบในการจัดทําแผนในการจัดสรรงบประมาณในป ๒๕๕๒ โดยใชฐานขอมูลจาก
ปงบประมาณ ๒๕๕๑ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานและวางแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารราชการตามวัตถุประสงคของ พระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๒.  นําผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตของมหาวิทยาลัย ใชเปนแนวทาง
ในการวางแผนลดคาใชจาย เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 
๗ วรรคสอง กําหนดใหหัวหนาสวนราชการ และหัวหนารัฐวิสาหกิจคํานวณคาใชจายตามงบประมาณ
รายจายในวรรคหนึ่งของแตละผลผลิตหรือโครงการ เพื่อใชในการจัดทําคาใชจายตอหนวยผลผลิตหรือ
โครงการสําหรับการจัดทํางบประมาณรายจายในปงบประมาณตอไป  

๓.  มหาวิทยาลัยนําแนวทางในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตถายทอด
ตัวช้ีวัด และเปาหมายของมหาวิทยาลัยลงสูคณะตอไป และเพื่อเปนแนวทางในการคํานวณตนทุนตอ
หนวยผลผลิต ของหนวยงาน สํานักตางๆภายในมหาวิทยาลัยตอไป    

๔.   มหาวิทยาลัยนําผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตกําหนดนโยบาย
คาใชจายของผลผลิต มาเปนเครื่องมือในการจัดทําและบริหารงบประมาณใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
ของสวนราชการ และนโยบายของรัฐบาล  

๕.  นําผลการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ป ๒๕๕๑  ทั้งดานการจัดการเรียน
การสอนของทุกกลุมสาขาวิชา และตนทุนทุกผลผลิต เปนขอมูลในการวางแผนอนาคตประกอบการ
ตัดสินใจของผูบริหารในการใชทรัพยากรใหคุมคา  

 



 ๙
 

มหาวิทยาลัยจึงเสนอรายงานผลการใชจายประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑          
(๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑) และผลการคํานวณและการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลิต 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดสอบถามเพื่อขอความชัดเจนเกี่ยวกับ  การคํานวณ
ผลผลิตของมหาวิทยาลัย  การคํานวณเกณฑปนสวนของคาใชจาย  ใชสัดสวนอะไร  ในการปนสวนจาก
หนวยงานรองไปสูหนวยงานหลัก  รวมถึงเสนอใหกองนโยบายและแผน  ควรมีการทําวิจัยสถาบันเพื่อ
เปนขอมูลใหกับผูบริหารเพื่อประกอบการตัดสินใจ  ในการดําเนินงานตอไป 

ในประเด็นตางๆเหลานี้  ไดรับการชี้แจงจากผูนําเสนอจนเปนที่เขาใจ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบและอนุมัติสรุปรายงานผลการใชจายประจําป
งบประมาณ   ๒๕๕๑  (๑  ตุลาคม  ๒๕๕๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑)  และการพิจารณาผลการคํานวณและ
วิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑       

        
  ๓.๕   การเปล่ียนกลุมสถาบันตามจุดเนน    

             อาจารย ดร.กาญจนา  สุจีนะพงษ  ผูชวยอธิการบดี  นําเสนอดังนี้นําเสนอดังนี้ 
                        ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  หมวด ๑ บท
ทั่วไป  มาตรา ๗ และมาตรา ๘  ไดกําหนดใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน
โดยกําหนดภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจนการศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชดําริ นั้น  เพื่อใหสอดคลองกับภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัยตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  จึงขอ
เปลี่ยนกลุมสถาบันจากกลุมสถาบันตามจุดเนน ๓ การผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม  เปน
กลุมสถาบันตามจุดเนน ๒ การผลิตบัณฑิตและการพัฒนาสังคม  ซ่ึงการเปลี่ยนกลุมสถาบันดังกลาวได
ผานการพิจารณาของกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๕๑ เมื่อวันอังคาร
ที่  ๙  กันยายน  ๒๕๕๑  และการพิจารณาใหความเห็นชอบของกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม 
คร้ังที่ ๗/๒๕๕๑ เมื่อวันศุกรที่  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๑        

มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย   เพื่อพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนกลุม
สถาบันจากกลุมสถาบันตามจุดเนน ๓ การผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม  เปนกลุมสถาบัน
ตามจุดเนน ๒ การผลิตบัณฑิตและการพัฒนาสังคม 

 
 
 
 



 ๑๐
 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดใหขอสังเกตในเรื่องดังกลาววา  โดยท่ัวไป           

พันธกิจของมหาวิทยาลัยมี   ๔   อยาง   คือ   ผลิตบัณฑิต   วิจัย   บริการวิชาการ   และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  การที่มหาวิทยาลัยจะมีจุดเนนดานใดนั้น  พันธกิจของดานที่เหลือก็ตองดําเนินการไป
ดวยและตองใหความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาดานอื่นๆ   จึงจะถือวาเปนมหาวิทยาลัยที่สมบูรณ  ไมได
หมายความวา  เมื่อมหาวิทยาลัยมีจุดเนนดานการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาสังคมแลวดานอื่นๆ  ไมตอง
ดําเนินการถาเปนเชนนั้นจะถือวาผิดหลักการเปนสถาบันอุดมศึกษา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบและอนุมัติการเปลี่ยนกลุมสถาบันจากกลุมสถาบันตาม
จุดเนน ๓ การผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม  เปนกลุมสถาบันตามจุดเนน ๒ การผลิต
บัณฑิตและการพัฒนาสังคม 

 

๓.๖ รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๐ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   
                    อาจารย ดร.กาญจนา  สุจีนะพงษ  ผูชวยอธิการบดี  นําเสนอดังนี้ 
                        ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  ขอ ๗ (๔) ที่กําหนดวา  “ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหถือเปนสวนหนึ่งของ กระบวนการบริหารการศึกษา ที่คณะวิชาและ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตองจัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ตองดําเนินการอยางมีระบบ
และตอเนื่อง เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในหนึ่งรอยยี่สิบวัน จากวันสิ้นป
การศึกษาของแตละสถานศึกษา และเปดเผยตอสาธารณชน” นั้น  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย  และการประเมินคุณภาพการศึกษา ป
การศึกษา ๒๕๕๐ (๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๑) เรียบรอยแลว  และมหาวิทยาลัยได
นํ า เ สนอผลก ารประ เ มิ นต อสภ าวิ ช าก า ร ในก า รประชุ มครั้ ง ที่  ๗ /๒๕๕๑  เ มื่ อ วั น ศุ ก ร
ที่  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๑ เพื่อรับฟงขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
ในปตอๆ ไป  
                     มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 
๒๕๕๐ ของมหาวิทยาลัย ตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ในปตอๆ ไป  
 
 
 
 
 



 ๑๑
 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน  ที่ดําเนินการโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานตาม   
พันธกิจที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗  และควรคํานึงถึงผลการ
ประเมินที่อาจนําไปสูการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยตอไปในอนาคต 
   ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรตั้งคณะกรรมการขึ้นมาดูแลตัวช้ีวัดตางๆโดยแบงความ
รับผิดชอบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบและอนุมัติรายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปการศึกษา ๒๕๕๐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   

 
อนึ่งผูนําเสนอขอนําเสนอวาระที่ ๓.๖  รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปการศึกษา ๒๕๕๐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  กอนวาระที่ ๓.๕ 
การเปลี่ยนกลุมสถาบันตามจุดเนน   เนื่องจากเปนวาระที่เกี่ยวเนื่องกัน 

 

๓.๗  การอนุมัติอนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตร 
           ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอดังนี้   

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด
ปทุมธานี  มีความประสงคขออนุมัติอนุปริญญาบัตร ปริญญาบัตร และประกาศนียบัตรบัณฑิตของ
นักศึกษาภาคปกติ  และนักศึกษาภาคพิเศษที่เรียนครบตามหลักสูตรและมีคุณสมบัติครบ ตามหลักเกณฑ
ของผูสําเร็จการศึกษา  ซ่ึงไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติจากคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยแลว
รวมทั้งสิ้น  ๕๓๕  ราย  ประกอบดวย ระดับอนุปริญญา   ๒  ราย ระดับปริญญาตรี   ๕๑๕ ราย และระดับ
ปริญญาโท   ๑๘  ราย (ในจํานวนนี้มี  ๓  รายที่ทําวิทยานิพนธ ) ซ่ึงผานการพิจารณาของสภาวิชาการใน
การประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๕๑  ในวันศุกรที่  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๑  โดยการอนุมัติใหมีผลตั้งแต
วันที่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๕๑    
 

มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบอนุมัติอนุปริญญาบัตร และปริญญาบัตร ของ
นักศึกษาภาคปกติ  และนักศึกษาภาคพิเศษที่เรียนครบตามหลักสูตรและมีคุณสมบัติครบ ตามหลักเกณฑ
ของผูสําเร็จการศึกษา  ซ่ึงไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติจากกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยและการ
พิจารณาของคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๑   เมื่อวันศุกรที่ ๑๐  ตุลาคม   
๒๕๕๑ แลว รวมทั้งสิ้น  ๕๓๕  ราย  ประกอบดวย ระดับอนุปริญญา  ๒  ราย ระดับปริญญาตรี  ๕๑๕  
ราย   และระดับปริญญาโท  ๑๘  ราย   และใหมีผลตั้งแต วันที่  ๓ ตุลาคม ๒๕๕๑   

 
   



 ๑๒
 

๓.๘ การอุทธรณผลการประเมินการปฏิบัติงาน ของพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน  

          ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอดังนี้   
ตามที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการ   พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  และบุคลากร  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  ที่  ๑๔๑๓ / ๒๕๕๐  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  ลงวันที่  ๑๖ กันยายน  ๒๕๕๐  นั้น  คณะกรรมการไดสรุปผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรตลอดระยะเวลา  ๑  ป  พบวา  มีบุคลากรบางทานที่ไมผานการประเมิน  จึงมี
หนังสือลงวันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐  แจงใหบุคลากรเหลานั้นทราบ  จากผลการประเมินดังกลาว  มี
พนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน หนึ่งคนขออุทธรณ   โดยมีบันทึกขอความลงวันที่  ๒  ตุลาคม  
๒๕๕๐  เร่ือง ขออุทธรณ  ถึงอธิการบดี 

ตอมาเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๐  งานนิติกร  สํานักงานอธิการบดี  มีบันทึก
ขอความถึงอธิการบดี  เร่ือง อุทธรณการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน   สรุปความไดวา  การอุทธรณของพนักงานมหาวิทยาลัย   ตองปฏิบัติตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย ฯ  วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ  ๒๙  วรรคหนึ่ง คือ  พนักงานผูใดถูกสั่ง
ลงโทษไมถึงออกจากงาน  ใหมีสิทธิ์อุทธรณตอคณะกรรมการ  ในกรณีที่ถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก  
หรือถูกสั่งใหออกจากงานดวยเหตุใด  ใหมีสิทธิอุทธรณตอสภามหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ภายในสามสิบวัน
นับตั้งแตวันไดรับคําสั่งลงโทษหรือคําสั่งใหออกจากงาน  และไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
จํานวน  ๒  คร้ัง  คร้ังที่ ๑ เมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๑๕  กุมภาพันธ ๒๕๕๑ และครั้ง
ที่ ๔/๒๕๕๑  เมื่อวันศุกรที่  ๒๓ พฤษภาคม  ๒๕๕๑  (ตามเอกสารแนบ) ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ
ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 
 

มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการเปนผูแทนของ
มหาวิทยาลัย  ไปพิจารณาการอุทธรณผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ของพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน จํานวน  ๕  ราย  คือ 

๑) นายมานิตย   จิตตจันทรกลับ 
๒) ผศ.ณรงคศักดิ์  มณีแสง 
๓) นายจิตเจริญ ศรขวัญ 
๔) นายนเรศมันต เพชรนาจักร 
๕) นายสุทธินันทน สายสุวรรณ 
 
โดยใหอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดดังกลาวไปประชุมเลือกประธานและ

เลขานุการตอไป และใหดําเนินการใหแลวเสร็จนํามาเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวตอไป 



 ๑๓
๓.๑๐  (ราง) หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑   
   อาจารยชวาลา  ละวาทิน  อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ  นําเสนอดังนี้  
                          ส่ิงสําคัญขององคการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  คือการดํารงอยูและการ
เจริญเติบโต  ซ่ึงประเด็นสําคัญตองอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพในดานตาง ๆ  เชนบุคลากรดาน
การตลาด  การเงินและการบัญชี  การบริหารทรัพยากรมนุษย  สารสนเทศ  การผลิต  การบริหาร
สํานักงาน  และการคาทั้งในประเทศและระหวางประเทศ   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ ในฐานะที่เปนสถาบันอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มีพันธกิจที่จะใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพช้ันสูงแกสังคม โดยมุงเนนผลิตบุคลากรทางดานการบริหารธุรกิจ ที่มีคุณภาพเปนที่เชื่อถือใน
สังคมใหมีความรูความสามารถ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม เพื่อนําความรูมาใชกอใหเกิดประโยชนแก
สังคม และทองถ่ิน  เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูดานการบริหารธุรกิจ จริยธรรมตอวิชาชีพ  และสามารถ
นําความรูไปประยุกตใชในการบริหารธุรกิจ 
                       ดังนั้น เมื่อคณะกรรมการประสานงานการพัฒนาหลักสูตรไดพัฒนา (ราง) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  ซ่ึงเปนหลักสูตรปรับปรุง   โดยมีรายละเอียด
และข้ันตอนการพัฒนาเปนไปตามที่ไดแสดงไวใน แบบรายงานขอมูลการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  และคณะกรรมการประสานงานการพัฒนาหลักสูตร ไดยึดแนวทางการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เสร็จเรียบรอยแลว  จึงนําเสนอ (ราง) หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑  ตอสภาวิชาการของ
มหาวิทยาลัย และผานการพิจารณาใหความเห็นชอบ ของคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย จาก
การประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๕๑  เมื่อวันศุกรที่  ๔ กรกฎาคม  ๒๕๕๑ ระเบียบวาระเพื่อพิจารณาที่ ๓.๓ แลว 
                       มหาวิทยาลัยจึงขอนํา (ราง) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑ เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ตอไป     

 
 

มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบและอนุมัติ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา  
การบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔
 ๓ . ๑๒  ( ร า ง )  ห ลั ก สู ต ร บริหารธุร กิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการ

ท่ัวไป   (ตอเนื่อง) 
        อาจารยกาญจนา   ดิฐชัยพงศ  รองผูอํานวยการฝายบริหารศูนย

กรุงเทพมหานคร นําเสนอดังนี้ 
(ราง) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป   (ตอเนื่อง) 

เปนหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรการจัดการทั่วไป ระดับปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) ซ่ึงเปน
หลักสูตรที่ผานการอนุมัติ เมื่อ พ.ศ.๒๕๔๑   มุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักการสมัยใหม กาวทันเทคโนโลยี 
เพียบพรอมคุณธรรม จริยธรรม สรางโอกาสทางการศึกษา สําหรับบุคคลที่ปฏิบัติงานอยูแตยังไมสําเร็จ
การศึกษา ระดับปริญญาตรี เปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกประชาชน 

ดังนั้น เมื่อคณะกรรมการประสานงานการพัฒนาหลักสูตรไดพัฒนา  (ราง) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป   (ตอเนื่อง)  โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการ
พัฒนาเปนไปตามที่ไดแสดงไวใน แบบรายงานขอมูลการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  และคณะกรรมการประสานงานการพัฒนาหลักสูตร ไดยึดแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เสร็จเรียบรอยแลว  จึงนําเสนอ (ราง) หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป   (ตอเนื่อง)  ตอสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย และผานการพิจารณา
ใหความเห็นชอบ ของคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย จากการประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๕๑  เมื่อ   
วันศุกรที่  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๑   

มหาวิทยาลัยจึงขอนํา  (ราง) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป   (ตอเนื่อง) เสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ  ตอไป       

 
มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการ

จัดการทั่วไป   (ตอเนื่อง)  
 
ระเบียบวาระที่    ๔   เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
                                       ไมมี  
 
ระเบียบวาระที่  ๕     เร่ืองอ่ืนๆ 

 ๕.๑  อาจารยจิตเจริญ  ศรขวัญ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  ขอหารือเร่ือง
การดํารงตําแหนงของผูบริหารตามมาตรา  ๑๘ (ข)  ตามที่รศ.ดร.ทองหลอ  วงษอินทร  ขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ  ไดเกษียณอายุ
ราชการเมื่อวันที่   ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑  นั้น  เมื่อพิจารณาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  มีประเด็นที่ตองพิจารณา  ดังนี้ 

 



 ๑๕
 ๑ )   รศ .ดร .ทองหล อ  วงษอินทร  ออกจากราชการตามมาตรา  ๕๕(๒) 

พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ  บํานาญ  ขาราชการ  ดังนั้น รศ.ดร.ทองหลอ  วงษอินทร   
มิใชขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 ๒)  รศ.ดร.ทองหลอ  วงษอินทร  ปจจุบันดํารงตําแหนงอธิการบดี  มีวาระการ
ดํารงตําแหนงคราวละ  ๔  ป ตั้งแตวันที่  ๗  ธันวาคม  ๒๕๔๗  ถึงวันที่  ๖  ธันวาคม  ๒๕๕๑  แต
เนื่องจาก รศ.ดร.ทองหลอ  วงษอินทร  ไดเกษียณอายุราชการแลวนั้น  การดํารงตําแหนงของผูบริหารตาม
มาตรา  ๑๘(ข) รศ.ดร.ทองหลอ  วงษอินทร  จะยังสามารถดํารงตําแหนงอธิการบดีตอไปจนครบวาระที่
เหลืออยูอีกไดหรือไม 

 ๓) ถาสามารถดํารงตําแหนงตอไปได  มหาวิทยาลัยจะตองจายคาตอบแทน
ประเภทใดบาง 

 ๔)  ถาจะดํารงตําแหนงตอไป  มหาวิทยาลัยจะตองประเมินผลการปฏิบัติงาน
กอนหรือไม 

  
 มติสภามหาวิทยาลัย  รศ.ดร.ทองหลอ  วงษอินทร  สามารถดํารงตําแหนงอธิการบดี

ตอไปไดจนครบวาระที่เหลืออยู  และมหาวิทยาลัยจะตองจายคาตอบแทนเปนเงินประจําตําแหนง  และ
เงินบํานาญ  แตไมไดเงินเดือนเหมือนขาราชการ และไมตองประเมินผลการปฏิบัติงานกอน 

 
๕.๒  อาจารยจิตเจริญ  ศรขวัญ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  ขอหารือ

เร่ืองการสรรหาอธิการบดี 
 
มติสภามหาวิทยาลัย  ใหรอการโปรดเกลาฯนายกสภามหาวิทยาลัยมากอน   จึง

ดําเนินการตอไปได  และในการประชุมครั้งตอไปใหสภามหาวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งผูมีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๒๙  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  คนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน
อธิการบดี  

๕.๓  อาจารยจิตเจริญ  ศรขวัญ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  ติดตามเรื่อง
ที่ใหคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาเรื่องการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของลูกจางที่จาง
จากเงินนอกงบประมาณ   มหาวิทยาลัยไดช้ีแจงตอสภามหาวิยาลัยวาอยูระหวางการดําเนินการเสนอ
คณะอนุกรรมการการจัดทําระเบียบและขอบังคับ ไดพิจารณาและดําเนินการตอไป 

 
๕.๔   อาจารยจิตเจริญ  ศรขวัญ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  นําเสนอ

เร่ือง การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําคณะครุศาสตร  
 
 

 



 ๑๖
 

มติสภามหาวทิยาลัย  ใหรอการโปรดเกลาฯ  นายกสภามหาวิทยาลัยมากอนจึง 
ดําเนินการตอไปได  และใหทุกคณะ  ทกุหนวยงานที่จะแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒปิระจําสวนราชการ
ของมหาวิทยาลัย   เตรียมการใหพรอมเมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไดรับโปรดเกลาฯ  มาก็พรอมที่จะลง
นามไดทันทเีพื่อการดําเนนิงานตอไป 

 
๕.๕  นายมานิตย   จิตตจันทรกลับ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เสนอใหมหาวิทยาลัยมี

การประชุมกันนอกรอบกับนายกสภามหาวิทยาลัยกอนเพื่อเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัย  เพื่อ
ความสะดวกและรวดเร็วในการบริหารมหาวิทยาลัย  

 
 

เลิกประชุม ๑๘.๔๕  น. 
 
 
                                                                                    นายมนัส  สายเสมา 
        ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 

        ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  
ผูตรวจรายงานการประชุม  


